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RĪGAS DOMES IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS UN SPORTA DEPARTAMENTS

Krišjāņa Valdemāra iela 5, Rīga, LV-1010, tālrunis 67026816, e-pasts iksd@riga.lv

NOLIKUMS

Rīgā

	2018. gada 28. decembrī
	Nr. 113- nos


	Budžeta programmas “Atlīdzība amatiermākslas kolektīvu vadītājiem un speciālistiem” atbalsta finansējuma piešķiršanas konkursa nolikums 


Izdots saskaņā ar 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma

72. panta pirmās daļas 2. punktu

Grozījumi ar Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikumu Nr. 114-nos
Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 30.03.2020. nolikumu Nr. 39-nos
I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka kārtību, kādā tiek piešķirts atbalsta finansējums no Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta programmas “Atlīdzība amatiermākslas kolektīvu vadītājiem un speciālistiem” tiem Rīgas pilsētā reģistrēto valsts, biedrību, nodibinājumu, privāto personu amatiermākslas kolektīviem, kas darbojas Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā, kā arī piedalās Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanā atbilstoši Dziesmu un deju svētku likumam (turpmāk – Kolektīvs vai Kolektīvi).

2. Nolikumā lietotie termini:

2.1. Kolektīvs – viendabīga vai dažāda vecuma un etniskās piederības personu grupa, kuru regulārai darbībai apvieno kopīgas intereses kādā no mūzikas, mākslas, dejas vai citas radošas izpausmes jomām. Ar savu darbību Kolektīvs iespēju robežās tiecas sasniegt iespējamos augstākos rezultātus mākslinieciskajā jomā, brīvprātīgi piedaloties pašu iniciētos vai Rīgas un valsts vai starptautiska mēroga pasākumos, dalībniekiem par to nesaņemot atlīdzību; 
2.2. Kolektīva vadītājs – mākslinieciskais vadītājs, vadītājs, diriģents, režisors (turpmāk – Vadītājs) – persona, kurai ir atbilstoša izglītība un kompetence attiecīgajā mākslas, mūzikas vai dejas žanrā, ko praktizē konkrētais Kolektīvs;
2.3. Kolektīva speciālists – repetitors, kormeistars, koncertmeistars (turpmāk – Speciālists) – persona, kurai ir atbilstoša izglītība un kompetence attiecīgajā mākslas, mūzikas vai dejas žanrā, ko praktizē konkrētais Kolektīvs un kurš strādā Kolektīva vadītāja tiešā vadībā, lai nodrošinātu Kolektīvu mēģinājumu procesu un koncertdarbību;
2.4. Kolektīva dibinātājs (turpmāk – Dibinātājs) – Uzņēmumu reģistrā reģistrēta juridiska persona, juridisku personu apvienība vai publisko tiesību juridiska persona, kuras pārraudzībā darbojas Kolektīvs vai Kolektīvi;
2.5. Dziesmu un deju svētku dalībnieki – kori, tautas deju, folkloras un tautas mūzikas kopas (kolektīvi), pūtēju un simfoniskie orķestri, lietišķās mākslas studijas un amatierteātri u.c., kuri ir attiecīgi sagatavoti un kvalificēti dalībai Dziesmu un deju svētkos;
2.6. Kolektīva darbības atzīstama kvalitāte – Kolektīvs ir piedalījies valsts un Rīgas pilsētas pašvaldības rīkotajās skatēs un saņēmis novērtējumu, Kolektīvs ir piedalījies Rīgas pilsētas pašvaldības rīkotajos pasākumos;
2.7. Nozares komisijas – Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta vai Latvijas Nacionālā kultūras centra izveidotas Dziesmu un deju svētku procesa nozaru pārstāvju un ekspertu komisijas;
2.8. Kolektīvu grupas:

2.8.1. G1 grupa – Dziesmu un deju svētku procesa dalībnieki, kas apgūst koprepertuāru,
2.8.2. G2 grupa – Dziesmu un deju svētku procesa dalībnieki, kas neapgūst koprepertuāru.
3. Kolektīvu atbalsta finansējuma piešķiršanas konkursu (turpmāk – Konkurss) izsludina un organizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departaments (turpmāk – Departaments).

4. Konkursam iesniegtos pieteikumus vērtē Konkursa komisija, kuru izveido Departamenta direktors.
5. Konkurss tiek izsludināts un Konkursa nolikums tiek publicēts Departamenta tīmekļa vietnē www.kultura.riga.lv.

II. Konkursa uzdevums un mērķi 

6. Konkursa uzdevums ir atlasīt un no 2019.gada 1.janvāra līdz 2023.gada 31.decembrim (ieskaitot) finansiāli atbalstīt Kolektīvus, kuru Dibinātājs reģistrēts un darbojas Rīgas pilsētas pašvaldības teritorijā, un kuri piedalās Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanā, atbilstoši Dziesmu un deju svētku likumam. 
7. Konkursa mērķi ir:

7.1. nodrošināt Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktību;

7.2. nodrošināt kvalitatīvu nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu, izplatīšanu un pieejamību plašai sabiedrībai;

7.3. veicināt pilsētas iedzīvotāju radošo potenciālu, nodrošināt Rīgas pilsētas iedzīvotājiem lietderīga un radoša brīvā laika pavadīšanas iespējas;
7.4. nodrošināt Kolektīvu daudzveidību kultūras dzīves norisēs.
III. Pamatkritēriji dalībai Konkursā un pieteikumu tālākai vērtēšanai 
8. Piedalīties Konkursā un pieteikties uz finansējuma saņemšanu var Dibinātājs, kura juridiskā adrese ir reģistrēta Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā un kura Kolektīvs vai Kolektīvi darbojas Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā un vienlaicīgi ir Dziesmu un deju svētku dalībnieki, kas piedalās Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanā atbilstoši Dziesmu un deju svētku likumam (turpmāk – Pieteicējs). 
9. Dalībai Konkursā un Pieteicēja pieteikuma pieņemšanai tālākai vērtēšanai noteikti šādi pamatkritēriji:

9.1. Kolektīva darbības ilglaicīgums ir vismaz pēdējo trīs gadu pierādāma nepārtraukta darbība Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā;
9.2. Kolektīvs ir bijis XXVI Vispārējo latviešu Dziesmu un XVI Deju svētku dalībnieks;
9.3. Kolektīvs piedalās Rīgas pilsētas pašvaldības un valsts nozīmes pasākumos;

9.4. Kolektīvs trīs gadus pēc kārtas ir pierādījis savu sniegumu, piedaloties valsts un Rīgas pilsētas pašvaldības rīkotajās amatiermākslas nozares skatēs, iegūstot kvalitātes novērtējumu.
IV. Atbalsta finansējuma kategorijas

10. Konkurss paredz atbalsta finansējuma piešķiršanu Vadītājiem un Speciālistiem. Atbalstāmās izmaksas ir atlīdzība Kolektīva darbības nodrošināšanā iesaistītajam mākslinieciskajam personālam (mākslinieciskais vadītājs, vadītājs, diriģents, režisors, kormeistars, repetitors, koncertmeistars).

11. Kolektīvs var pretendēt uz atbalsta saņemšanu, kas tiek aprēķināts un piešķirts, pamatojoties uz atlīdzības lielumu vienam Vadītājam un vienam vai vairākiem Speciālistiem, kas noteikts ar attiecīgās Nozares komisijas lēmumu par Kolektīvam piešķirto kategoriju (vai grūtības pakāpi).
V. Atbalsta finansējuma piešķiršanas nosacījumi

12. Finansējums Kolektīviem tiek piešķirts Kolektīvu mākslinieciskās darbības atbalstam. 
13. Finansēšanas programmas neatbalstāmās izmaksas ir:

13.1. degvielas iegāde un transporta pakalpojumu izmaksas;
13.2. tautas tērpu un to detaļu, apavu, tērpu, fraku, aksesuāru u.t.ml. nodrošināšana;

13.3. inventāra, t.sk. instrumentu iegāde;
13.4. telpu nomas apmaksa;

13.5. procentu maksājumi, zaudējumu atlīdzības un parādu dzēšana;
13.6. citas izmaksas, kas nav Kolektīva darbības nodrošināšanā iesaistītā mākslinieciskā personāla atlīdzība.
14. Ar Konkursā atlasīto Kolektīvu Dibinātājiem tiek slēgti finansēšanas līgumi no 2019.gada 1.janvāra līdz 2023.gada 31. decembrim par atbalsta finansējuma piešķiršanu, atbilstoši Konkursa komisijas lēmumiem un Rīgas pilsētas pašvaldības apstiprinātajam budžetam attiecīgajā gadā. 
15. Konkursa komisija atsevišķi apstiprina Kolektīvam piešķiramā atbalsta finansējuma apjomu katram gadam, veicot Kolektīva darbības izvērtēšanu saskaņā ar Nolikuma XI.nodaļu. Finansējuma apjomu apstiprina Konkursa komisija pēc Rīgas pilsētas pašvaldības attiecīgā gada budžeta apstiprināšanas, pamatojoties uz Pieteicēja iesniegto pieteikumu un Nozaru komisiju veikto sākotnējo Kolektīvu izvērtējumu.
VI. Atbalsta finansējuma pieteikumu iesniegšana 
16. Atbalsta finansējuma pieteikumi 2019.gadam ir jāiesniedz līdz 2019. gada 18. janvārim plkst. 16.00, ievērojot šādu kārtību:
16.1. pieteikums ir noformēts atbilstoši Ministru kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumu Nr.558 “Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” 55.punkta, 55.2. apakšpunkta un 57.punkta prasībām;
16.2. pieteikums jāiesniedz saskaņā ar Nolikuma VII nodaļu vienā no šādiem veidiem:
16.2.1. papīra formā Departamentā, Rīgā, Krišjāņa Valdemāra ielā 5, Departamenta Klientu apkalpošanas centrā darba dienās no plkst. 9.00 līdz plkst. 16.00,

16.2.2. paraksttiesīgai personai parakstot ar drošu elektronisko parakstu un laika zīmogu elektroniski nosūtot uz e-pasta adresi iksd.kpp@riga.lv;
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-nos redakcijā)

16.3. pieteikumam veido satura rādītāju;

16.4. pieteikumā iekļautajiem dokumentiem ir jābūt skaidri salasāmiem, bez neatrunātiem labojumiem vai svītrojumiem;

16.5. pieteikumu iesniedz datorrakstā, valsts valodā; pievienotos dokumentus var iesniegt citā valodā, ja šiem dokumentiem ir pievienots Pieteicēja apliecināts tulkojums valsts valodā;

16.6. dokumentu kopijas apliecina normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

16.7. visus pieteikuma dokumentus paraksta Pieteicēja pārstāvības tiesīgā persona, ja dokumentus paraksta cita pilnvarotā persona, pievieno Pieteicēja pilnvaru, kura noformēta atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
17. Visi pieteikumi, kas iesniegti pēc Nolikuma 16.punktā noteiktā termiņa vai nav noformēti atbilstoši Nolikuma 16.1.apakšpunkta prasībām, netiek pieņemti reģistrēšanai un bez izskatīšanas tiek atdoti atpakaļ Pieteicējam. 
18. Konkursa organizētājs garantē, ka informācija, kuru finansējuma pieteicēji būs iesnieguši ar norādi “ierobežotas pieejamības informācija”, pievienojot šāda statusa pamatojumu, bez viņu piekrišanas netiks izpausta trešajām personām, izņemot tiesību aktos noteiktajos gadījumos. Par ierobežotas pieejamības informāciju netiks uzskatītas ziņas, kas ir pieejamas sabiedrībai bez likumā paredzētajiem ierobežojumiem vai kas ir jau publicētas.
19.  Pieteicēja iesniegts pieteikums ir apliecinājums tam, ka Pieteicējs ir iepazinies ar Nolikuma prasībām, un uzņemas atbildību par Nolikumā minēto prasību izpildi.
VII. Pieteikuma noformējums un saturs

20. Lai piedalītos Konkursā, Pieteicējam jāsagatavo un jāiesniedz rakstisks pieteikums saskaņā ar Nolikuma VI.nodaļu.
21. Pieteikumā ir jāiekļauj šādi dokumenti:

21.1.pieteikuma veidlapa par Kolektīvu/ Kolektīviem (1. pielikums), kuru paraksta Dibinātājs, norādot Kolektīva/ Kolektīvu pilnu nosaukumu, kam Pieteicējs lūdz Rīgas domes atbalsta finansējumu, darbības nozari, informāciju par Dibinātāju;

21.2. Kolektīva misija, darbības apraksts par pēdējiem trim gadiem, ieskaitot Pieteikuma iesniegšanas gadu, un darbības plāns 2019.gadam, kas apliecina Kolektīva darbošanos Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanā un dalību Rīgas pašvaldības pasākumos, Kolektīva nodarbību vieta un laiki, kontaktinformācija, dalībnieku skaits (2.pielikums);
21.3. finansējuma tāme Kolektīva darbības nodrošināšanai 2019. gadam, norādot Dibinātāja līdzfinansējumu pa pozīcijām, kas jāaizpilda pilnībā par katru pozīciju (3. pielikums);
21.4. katra Vadītāja un Speciālista CV (autobiogrāfija), kas sniegtu informāciju par Vadītāja un Speciālista izglītību, zināšanām, darba pieredzi un profesionālajām iemaņām;

21.5. pieteicēja pilnvarotās personas parakstīts apliecinājums (4. pielikums).

21.6. izziņas no Sodu reģistra kopija saskaņā ar Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.panta trešajā daļā noteikto personām, kuras darbosies ar bērnu kolektīviem vai kolektīviem, kuros citu dalībnieku starpā ir arī bērni, vai darbosies iestādēs, kurās uzturas bērni;
22. Nolikuma 21.2., 21.3. un 21.4.apakšpunktā noteiktā informācija ir jāsniedz par katru Kolektīvu atsevišķi.
VIII. Projektu pieteikumu izvērtēšanas kārtība

23. Pirms Konkursa komisijas sēdes katrs Konkursa komisijas loceklis paraksta apliecinājumu, ka viņš nav personīgi ieinteresēts kādā no Konkursam iesniegtajiem pieteikumiem.

24. Ja Konkursa komisijas loceklis ir personīgi ieinteresēts kāda iesniegtā pieteikuma izskatīšanā, viņš par to informē pārējos Konkursa komisijas locekļus un nepiedalās šī pieteikuma apspriešanā un lēmuma pieņemšanā.

25. Konkursa komisijas sēdes un iesniegto pieteikumu izvērtēšana notiek bez Pieteicēju klātbūtnes.

26. Pirms pieteikumu izvērtēšanas Konkursa komisija veic iesniegto pieteikumu atbilstības pārbaudi: 
26.1. pieteikuma atbilstība Nolikuma III. nodaļas noteikumiem;
26.2. kolektīva darbības plāna konkrētajam gadam atbilstība Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanai;
26.3. finansējuma tāmes Kolektīva darbības nodrošināšanai atbilstība līdzfinansēšanas principiem;
26.4.  Vadītāja un Speciālista(u) pieredzes un kompetences atbilstība konkrētās nozares vadītāja vai speciālista darbības specifikai;

26.5. Pieteicējam nav konstatēti saistību pārkāpumi iepriekš ar Departamentu noslēgtajos līgumos.
27. Pēc pieteikumu atbilstības Nolikuma prasībām pārbaudes Konkursa komisija noraida Nolikuma prasībām neatbilstošus pieteikumus. 

28. Pēc pieteikumu izvērtēšanas atbilstoši Nolikuma prasībām saskaņā ar Nozaru komisiju veikto Kolektīvu izvērtējumu noteiktajai grupai un kategorijai, Konkursa komisija lemj par Pieteicēja Kolektīvam/ Kolektīviem piešķiramo atbalsta finansējuma lielumu.
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-nos redakcijā)

29. Lēmumu par atbalsta finansējuma piešķiršanu Konkursa komisija pieņem pēc Rīgas domes kārtējā gada budžeta apstiprināšanas.

30. Konkursā atbalstīto pieteikumu saraksts tiek publicēts tīmekļa vietnē www.kultura.riga.lv.

31. Pieteikuma iesniedzēji par Konkursa komisijas lēmumu tiek informēti rakstiski pēc Rīgas domes kārtējā gada budžeta apstiprināšanas, nosūtot vēstuli uz pieteikuma veidlapā norādīto Pieteicēja elektronisko adresi.
IX. Konkursa komisijas tiesības un pienākumi

32. Konkursa komisija (turpmāk – Komisija) darbojas saskaņā ar Nolikumu.

33. Komisijā darbojas pieci locekļi, tai skaitā Komisijas priekšsēdētājs un priekšsēdētāja vietnieks.
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 30.03.2020. nolikuma Nr. 39-nos redakcijā)

34. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdēs piedalās vismaz trīs Komisijas locekļi.
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 30.03.2020. nolikuma Nr. 39-nos redakcijā)

35. Komisijas darbu vada priekšsēdētājs. Komisijas lēmumi tiek pieņemti Komisijas sēdes laikā, atklāti balsojot. Lēmums tiek atzīts par pieņemtu, ja par to balsojis klātesošo Komisijas locekļu vairākums. Balsīm sadaloties vienādi, izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss. Balsojums tiek atspoguļots protokolā.
36. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta visi klātesošie Komisijas locekļi un Komisijas sekretārs, kurš nav Komisijas loceklis.

37. Komisijas kompetencē ir:

37.1. izvērtēt Konkursam iesniegtos pieteikumus, noteikt atbalstāmos pieteikumus un tiem piešķirtā finansējuma apjomu; 

37.2. apstiprināt līdzfinansējuma piešķiršanu no kārtējā gada Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta programmā “Atlīdzība amatiermākslas kolektīvu vadītājiem un speciālistiem” plānotajiem līdzekļiem;
37.3. lūgt pieteicējam precizēt pieteikumā ietverto informāciju, ja tas nepieciešams iesniegto pieteikumu vērtēšanai un salīdzināšanai, norādot termiņu, līdz kuram jāsniedz atbilde;

37.4. pieaicināt Komisijas darbā nozaru ekspertus atzinumu sniegšanai;

37.5. veikt aritmētisko kļūdu labojumus pieteikumos;

37.6. neizskatīt pieteikumus, kuri neatbilst Nolikuma prasībām;

37.7. sniegt atbildes uz ieinteresēto personu uzdotajiem jautājumiem;
37.8. lemt par atkārtota Konkursa izsludināšanu;
37.9. veikt citas darbības atbilstoši Nolikumam.
(Rīgas domes izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-rs redakcijā)

X. Pieteicēja tiesības un pienākumi

39. Pieteicējs ir tiesīgs pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto finansēšanas pieteikumu.

40. Pieteicējs ir atbildīgs par piedāvājumā ietvertās informācijas patiesumu.

XI. Līguma noformēšana un kontrole
41. Pamatojoties uz Komisijas lēmumu par atbalsta finansējuma piešķiršanu, Departaments noslēdz Finansēšanas līgumu ar pieteicēju (5. pielikums).
42. Piešķirtais atbalsta finansējums proporcionāli tiek pārskaitīts trīs reizes gadā. Līdzfinansējums par katriem nākamajiem četriem mēnešiem tiek pārskaitīts pēc atskaites par izdevumu tāmes izpildi saņemšanas par iepriekšējo finansējuma izlietojumu saskaņā ar Finansēšanas līguma noteikumiem.
43. Ja piešķirtais atbalsta finansējums ir ticis izlietots neatbilstoši Nolikumā noteiktajam mērķim, tad Pieteicējam nepamatoti izlietotā atbalsta finansējuma daļa jāatskaita Departamenta kontā 10 dienu laikā pēc akta sastādīšanas un Departamenta rakstiska pieprasījuma saņemšanas.
44. Piešķirtais atbalsta finansējums var tikt izmantots tikai kārtējā kalendāra gada budžeta ietvaros.

45. Pieteicējs iesniedz atkārtotu pieteikumu atbalsta finansējuma saņemšanai nākamajam gadam līdz iepriekšējā gada 10.decembrim, atbilstoši Nolikuma 16.1.-16.7. apakšpunktā noteiktajām prasībām, kas sastāv no:
45.1. pieteikuma veidlapas par Kolektīvu/ Kolektīviem (1. pielikums), kuru paraksta Dibinātājs, norādot Kolektīva/ Kolektīvu pilnu nosaukumu kam Pieteicējs lūdz Rīgas domes finansējumu, darbības nozari, informāciju par Dibinātāju;

45.2. Kolektīva darbības plāna konkrētajam gadam, kas apliecina Kolektīva darbošanos Dziesmu un deju svētku procesa nodrošināšanā un dalību Rīgas pilsētas pašvaldības pasākumos, Kolektīva nodarbību vieta un laiki, kontaktinformācija, dalībnieku skaits (2.pielikums);
45.3. finansējuma tāmes kolektīva darbības nodrošināšanai kārtējam gadam (3. pielikums), kas jāaizpilda pilnībā par katru pozīciju; 
45.4. katra Vadītāja un Speciālista CV (autobiogrāfija), kas sniegtu informāciju par Kolektīva vadītāja un speciālista izglītību, zināšanām, darba pieredzi un profesionālajām iemaņām, ja notikusi speciālistu maiņa;

45.5.
pieteicēja parakstīta apliecinājuma (4. pielikums);
45.6. izziņas no Sodu reģistra kopijas saskaņā ar Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72.panta trešajā daļā noteikto personām, kuras darbosies ar bērnu kolektīviem vai kolektīviem, kuros citu dalībnieku starpā ir arī bērni, vai darbosies iestādēs, kurās uzturas bērni.
46. Nolikuma 45.2., 45.3., 45.4.apakšpunktā noteiktā informācija ir jāsniedz par katru Kolektīvu atsevišķi.
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-nos redakcijā)

47. Pēc atkārtoto pieteikumu saņemšanas Komisija, pamatojoties uz Nozaru komisiju sākotnējiem lēmumiem un Rīgas pilsētas pašvaldības budžetā piešķirtajiem līdzekļiem, pieņem lēmumu par Kolektīvam piešķiramā atbalsta finansējuma apmēru attiecīgajam gadam. 
48. Dibinātāja maiņas gadījumā tiek izbeigts iepriekš noslēgtais Finansēšanas līgums, nokārtojot visas piešķirtā finansējuma norēķinu saistības.

(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-nos redakcijā)

49. Ja Kolektīvam Finansēšanas līguma darbības periodā mainās Dibinātājs, jaunais Dibinātājs ir tiesīgs iesniegt pieteikumu atbalsta finansējuma saņemšanai nākamajam gadam līdz esošā gada 10. decembrim.
(Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta 26.11.2019. nolikuma Nr. 114-nos redakcijā)
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